
校了

新 会 員 紹 介
支部 事業所名 主たる業種

6日　商工会理事会
6日　生産性向上支援訓練（1日目）
7日　日本政策金融公庫定例相談会
7日　女性部　お正月寄せ植えと収穫体験
9日　生産性向上支援訓練（2日目）
12日～25日　歳末大売り出し
15日　定例税務相談会
22日　原材料値上がり対応セミナー

4日　日本政策金融公庫定例相談会
11日　新春賀詞交歓会
13日　インボイス制度説明会
19日　定例税務相談会
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月
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月

商工会事業予定 令和4年11月10日現在
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掲載希望者のみ　令和4年9月1日～令和4年10月31日までの入会者

東京通り

扇町屋

市外特別

東金子

藤沢

宮
寺
・
二
本
木

ハザマダイナー 飲食店（肉バル）
炭火焼肉つばさ 焼肉店
カエルのしっぽ 飲食店

オモト総業協同組合 技能実習生・特定技能外国人等の
 受け入れ、管理
サンエー自動車工業（有） 自動車販売、整備、鈑金

FANDDF 惣菜の商品開発/コンサルティング
 及びECサイト運営
（株）東京信友 無線通信機器、開発、製造、販売

高口行政書士事務所 マイナンバーカード代理申請
 ナンバープレート出張封印　他
（株）BOGDAY 建設業（解体・基礎）

　会員の皆様が新春に集い、情報交換し交流する場として
会員交流賀詞交歓会を開催いたします。新型コロナウイル
ス感染症拡大の影響により3年ぶりの開催となります。今
回は第一部で航空自衛隊入間基地司令 空将補 小野打泰子
氏を講師に迎え講演会を開催し、第二部では懇親会を開催
する予定です。是非会員の皆様のご参加をお待ちしており
ます。詳細は別紙をご覧ください。

　10月1日号にて告知いたしました「スマホでEat（仮）」ですが、実行委員会において協議した結果、開催を見送るこ
とといたしました。期待されていた皆様には申し訳ございませんが、何卒ご了承ください。代わりとしまして、昨年度好
評でした「いるまお得にEat」を来年2月に開催することが決定いたしました。今年度もプレミアム率25％付グルメチケッ
トを販売する予定です。参加店募集の詳細については、別紙チラシをご覧ください。

はずれ無し＆豪華賞品ねらい打ち

　毎年恒例の「歳末大売り出し」を12月12日（月）～12月25日（日）
に開催いたします。
　今回は、「歳末わくわくねらい打ち大セール」と銘打ち、昨年同様
に「はずれ無し」のスクラッチくじで実施いたします。
　今回の目玉は、スクラッチくじの応募券を集めて、『大型カラーテ
レビ』など豪華な賞品を、希望の賞品目指して応募していただくこと
です。いままでの『なにが当たるかワクワク』と違い『この賞品を当
てるぞ！』といった正に『ねらい打ち』を楽しみにしていただくこと
を目的としています。
　また、加盟店や会員企業様からご協賛いただいた、お店の商品セット、お食事券など、盛りだくさんの賞品をWチャンス
として抽選をいたします。是非とも皆様のご参加をお願いし、加盟店の皆様におかれましては、売上の増加、新規顧客獲
得につなげていただきたいと思います。詳しくは別紙のチラシをご覧ください。

街バル事業「いるまお得にEat 2023」を開催します！！

会員交流賀詞交歓会開催のご案内

商工会カレンダーに
ついて

　本号に2023年版商工会カレンダーを同封させていただきます。是非ご活用くだ
さい。尚、東金子支部の会員様には年末のご挨拶を兼ね、商工会職員が配布に伺い
ますので、本号にカレンダーは同封されていませんのでご了承ください。

令和4年12月29日（木）から令和5年1月3日（火）まで入間市商工会は休業となります。令和5年1月4日（水）
より、平常通り業務を行います。ご不便をおかけいたしますが、よろしくお願いいたします。

商工会会員様向けの福利厚生事業として、
　①東武動物公園の法人アトラクションパスセット券
　②東京ディズニーリゾート　コーポレートプログラム利用券　の2つをご案内しておりましたが、
以下の2つを新たに追加しました！ 期間限定のものもございますので、ご注意ください。

年末年始休業の
お知らせ

西武

令
和
4
年

令
和
5
年

商工会より
スペシャルプレゼント

サンリオピューロランド特別割引
eパスポートのご案内を同封！

1 ムーミンバレーパークの
チケットがお得に買えます！

2
　スマートフォンで発券から入場までを行うことがで
きるeパスポートを、期間限定の特別割引料金でご購
入いただけます。

※イベント割引併用をご希望のお客様の負担額は上記
の割引価格よりさらに20％OFFの価格になります。
詳細は同封しております別紙をご確認ください。

※イベント割引は併用できませんのでご了承ください。
同封の別紙に記載されているQRコードよりお申し込
みください。

　ムーミンバレーパークの「1デーパス」を優待価格
でご購入いただけます。スマートフォンでのみ購入可
能です。

期　　間　 令和4年12月16日～
 令和5年1月10日来場分まで
割引価格　 大人（18～64歳） 1,500円引き
 小人（3歳～高校生） 1,000円引き
 シニア（65歳～） 1,000円引き

大人（中学生以上）
 3,200円　　　2,700円（税込）
こども（4歳以上～小学生以下）
 2,000円　　　1,500円（税込）

割引価格


                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          


開催日時　令和5年1月11日（水）午後6時より
場　　所　丸広百貨店入間店　さくら草ホール

第一部　講演会
　　　　講師　航空自衛隊入間基地司令

空将補　小野打 泰子 氏
第二部　会員交流懇親会

※新型コロナウイルス感染状況により開催を中止する場合があります。

令和4年（2022年）12月号

未未
来来入間市商工会 会報

いるまBiz NewsB N

わくわく歳末　　ねらい打ち大セール 開催!!

未未来来いるまBiz NewsB N4

月60時間を超える時間外労働の割増賃金率が引き上げられます
中小企業の月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率が50％になります

2023年
4月1日から

☆改正のポイント
2023年3月31日まで

月60時間超の残業割増賃金率
大企業は50％（2010年4月から適用）

中小企業は25％

2023年4月1日より
月60時間超の残業割増賃金率
大企業、中小企業ともに50％

※中小企業の割増賃金率を引き上げ




                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          


校了

帳簿書類の電子化を始めましょう！
青年部日帰り研修を行いました！

　11月13日（日）青年部として久しぶりに日帰り研修に行って
きました！
　ここ数年行う事ができず、青年部同士の親睦を図ることがで
きていなかったため、いい機会となったと思います。群馬県沼
田市へリンゴ狩りと渓流釣り、BBQを行い、久しぶりの大人
数でわきあいあいと楽しむことができました。今後も部員同士
の親睦を図れるような行事を企画していきたいと思います。

『第42回 入間万燈まつり』開催されました！
　念願の、3年ぶりとなります『入間万燈まつり』が開催されました。
　コロナ禍の開催ということで、実行委員会では議論に議論を重ね、皆様
の安全に配慮し残念ながら規模を縮小しての開催となりました。
　ですが、今まで開催できなかった悔しさを晴らすようなステージイベン
トやお囃子など大変盛り上がりました！
　『入間万燈まつり』の長い歴史の灯を消さないよう、なんとか開催でき
たことに喜びを感じました。

　国税の納税義務の適正な履行に資する一定の要件を満たした電子帳簿（優良な電子帳簿）の備付け及び保存をするこ
とで、過少申告加算税の5％軽減措置や所得税の青色申告特別控除（65万円）の適用を受けることができます。
※過少申告加算税とは…確定申告において、期限内に提出した申告書の申告納税額が過少であった場合に課せられる加算税の一種。
※過少申告加算税の軽減措置の適用を受けるためには、仕訳帳、総勘定元帳その他必要な帳簿の全てについて、優良な電子帳簿の要件に
従って保存等を行う必要があります。

●必要な手続き●
●優良な電子帳簿に係る過少申告加
算税の軽減措置や所得税の青色申
告特別控除（65万円）の適用を
受けるためには、予め（※）届出書
を提出する必要があります。
※軽減措置等の適用を受けようとする
国税の法定申告期限（個人事業主は
令和5年3月15日）までに、届出書
を提出した場合には予め提出があっ
たものとみなされます。

●優良な電子帳簿の要件を満たすか
どうか、確認する必要があります。
　市販のソフトウェア等で機能要件
を満たすと認証を受けた製品に
は、公益社団法人日本文書情報マ
ネジメント協会（JIIMA）の認証
マークが付されています。まずは
お使いの会計ソフトがJIIMAの認
証を受けているかどうか、ご確認
ください。


                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          


簿記講座が終了しました
　9/8（火）から全16回にわたって開催しておりました、簿記講座が11/8（火）の講義を
もちまして終了いたしました。今年で43回目となり13名の皆様にご参加いただきました。
　市内税理士の鈴木孝夫先生を講師にお迎えして、受講生の皆様は熱心に受講されて
いました。簿記講座は毎年同時期に開催しており、来年度以降も引き続き継続して実施
していきたいと思います。今年度受講できなかった方に関しましても、来年度以降の簿
記講座にてお待ちしております！！

　11月4日（金）にインボイス説明会を実施しました。税理士の渡邉一成先生
をお迎えした上で、消費税の仕組みからインボイスの概要・登録の手続きや
その後のスケジュール等、インボイスに関する知識を幅広く学ぶことができ
た良い機会となったかと思います。インボイス制度開始時期や登録申請期限
がそれぞれ来年に迫っていることに加え今回の説明会が非常に好評でありま
したため、入間市商工会では12月以降にインボイス制度に関する税理士と
の個別相談会を設定、また1月13日（金）18時30分から2回目のインボイス
制度説明会の開催を予定しております（どちらも完全予約制）。
　詳細についてはそれぞれ別紙にてご案内しておりますので今回の説明会に
参加できなかった方や、インボイス制度について詳しく知りたいという方は
奮ってご参加ください。

インボイス説明会を実施しました！ 全国商工会女性部連合会“まち（地域）づくり顕彰”受賞しました
　入間市商工会女性部では12年続けてきた雛飾り展示会の取り
組みに対し、全女連が実施している“まち（地域）づくり顕彰”※

にエントリーし、関東ブロックからの推薦をいただき、この度第
24回商工会女性部全国大会INみやぎにて表彰を受けました。
　これもひとえに粕谷女性部長を中心に、女性部員の皆様、商
店街、保育園など多くの方々のご協力と努力の賜物です。改め
て皆様に御礼を申し上げると共に、受賞のご報告をさせていた
だきます。
※“まち（地域）づくり顕彰”とは地域や社会に貢献しながら豊かなま
ち（地域）づくりのため様々な分野で積極的に取り組み地域活性化に
寄与した事業に与えられる賞

令和4年度の労働安全衛生・労働福祉標語の入選標語が決定しました。令和4年度の労働安全衛生・労働福祉標語の入選標語が決定しました。
　所沢地区労働基準協会入間支部では、市内事業所の労働安全衛生意識
の高揚を目的に、労働安全衛生・労働福祉標語の募集事業を実施してい
ます。従業員ひとり一人が標語を考える過程で、自社の安全に対し意識
を向けることができます。各事業所から積極的なご応募をいただき、今
年度の応募総数は306作品、その中から16作品が入選されました。

女性部からの
お知らせ

青年部からの
お知らせ

10月22日
（土）

11月13日
（日）

受賞の盾を持つ
粕谷女性部長

受賞の記事が
掲載された
パンフレット

【（一社）所沢地区労働基準協会入間支部】

令和4年度最優秀作品

　確認は最も手軽な安全保障、
　　　　　　　初心忘れず再確認

株式会社奥井組　 加治 輝雄

今年も年末調整の時期となりました。入間市商工会では年末調整の個別相談に随時対応しております。
令和4年分年末調整は令和5年1月20日（金）までとなりますので、お気を付けください。

年末調整の時期になりました！

未未来来いるまBiz NewsB N 3未未来来いるまBiz NewsB N2


